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Acordo Coletivo de Trabalho entre o Municipio de Moura e o STAL.

Foi publicado na 2.2 série, n.? 7, de 10/01/2018, o Acordo Coletivo de Trabalho
n.2 14/2018, oportunamente celebrado entre as entidades acima referidas.

e
rmoura
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O dito Acordo entrou em vigor no dia

)1/2018, tem uma vigéncia de 2 anos,

renovando-se por lguais periodos, e aplica-se
a todos os trabalhadores sindicallizados no
STAL

Q Acordo aplica-se aos demais trabalhadores
nao sindicalizados, salvo se houver oposican

expressa. O direito de oposicao, pode ser

exerc pelo trabalhador no prazo de 15 dias

apoés a entrada em vigor do Acordo,

mediante comunicacao escrita dirlaida ao

Presidente da Camara Municipa

De entre as varias normas constantes do
Acordo destaca-se:
- O direito a 3 dias de férias em cada ano do

biénlo subsequente ao periodo de avallagao

Descongelamento de carreiras

Como certamente é do conhecimento
geral, a Lei do Orgamento do Estado
para 2018, veio permitir as alteracbes
obrigatorias de posicionamento
remuneratorio e ainda as promocoes
nas carreiras.

Para esciarecimento mais detalhado, nesta

edicdo abordamos sumanamente os

mais relevantes relacionados com o tema,

o para outra edicdo a promogao nas
carreiras.

Comecamos por dizer que o descongelamento e

carreiras (gerais e
pelo descongelamento,
e reunam 10 pontos na

contados da data da

ultima alteracdo de posicionamento

avaliaca

remuneratono;

Aos trabalhadores que nao foram avaliados @
atribuido um ponto por cada ano,

Incumbe & seccdo de recursos humanos
comunicar a cada trabalhador os
atribuldos € discriminados por anos;

O trabalhador pode pedir a substituicdo dos
pontos atribuidos. Para o efeito, o trebalhador
eve apresenarum curriculo profissional e peair

n

nto

STAL

do desempenho, a acrescer aos 22 dlas utels
de férias, desde que o trabalhador obtenha
desempenho adequado ou superior, Para o

efeito, relevam as avaliagées de desempenho

0 2015-2016, Inclusive

a partirdo bie

A concessdo de tolerdncla de ponto ao
trabalhador no dia do seu aniversario, quando
este ocorraemdia atil detrabalho;
4

Em ano comum, € considerado o dia 1 de

marco como © dia de gniversario do

trabalhador nascido a 29 de fevereiro
O direito a faltar ao trabalho, sem perda de

N caso de falecimento de tio,

tia, sobrinho esobrinha

O trabalho noturno inicia 5 20 horasdeum

diaetermina as 7 horas dodia sequinte

asua ;JL."IL]&'F:E(,;_'I.J, em requerimento dingldo ao

Presidente da Camara Municipal;

A ponderacaa curricular deve ser pedida no prazo
de 5 dias utels apos a comunicacao dos pontos;

A alteracao do posicionamento remuneratorio
produz efeito a contar do dia 01-01-2018,
independentemente da data de comunicagao dos

pontos;

Para a alterac2o de posicionamento
remuneratorio, sao contados todos os pontos
que nao foram utilizadaos, a contar da ultim
aiteragao relativa ao posicionamento em que
trabalhador se encontra;

Caso o trabalhador tenha obtido até a data do

o
0

descongelamento, mais de 10 pontos, os pantos
excedentes contam para futura alteracao;

O trabalhador que em 01-01-2018 soma 20
pontos ou mals, altera duas vezes o seu
posicionamento remuneratorio;

O acréscimo minimo decorrente da alteracao de
pesicionamento remuneraltorio nas carreiras
gerais 28,00€;

A alteracaoc de posicionamento remuneratorio é
page

25¢
Setembro a dezembro de 21

018 - 50%.

e 100% em

Em 2019, 75% de maio a novembro

dezembro,

editorial

Caros colegas;
A newsletter da area dos
recursos humanos, criada
em 2004, & sem margem
para qualquer duvida um
instrumento da maior
importancia, Pelo seu
carater formativo e
informativo, @ porgque uma
organizacao que se preze
deve puagnar por fazer
chegar aos seus
colaboradores toda 3
infarmacao relevante sobre
a relacao entre 0
trabalhador e a entidade
empregadora, & 05 direitos
e deveres que |he estdo
acometidos.
Nos proximos anos este
executivo Ira pautar a sua
conduta por uma relacao
franca e de estreita
colaboragao com todos os
trabalhadores, procurando,
no seu todo, salvaguardar
oS Interesses do municiplo
e da populacao do
concelho. Dando tudo de si
para lidar da melhor forma
possivel com as
dificuldades e desafios que
este mandato nos oferece,
este exacutivo ira
desenvolver todos os
esforcos no sentido de
oferecer melhores
condig@es de trabalho para
0s colaboradores da
Camara Municipal de
Moura, mais formacao
profissional, 2 0
reconhecimento do mento
de cada um pelo servico
prestado s nossas
populacdes,
Nesta casa ndo existe
executivo e trabalhadores
Existe uma grande equipa
de homens € mulheres que
tém nas suas maos o mais
nobre dos desafios -
colocar todo o sau
empennho e talento ao
servigo do concelho de
foura!
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Seguranca e Saide no Trabalho

A atividade do servigo de
seguranca e de saude no Municipio
de Moura, encontra-se a cargo de
servicos externos, concretamente
da empresa Workview. A
responsabilidade dessa atividade,
todavia, incumbe ao Municipio.
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Efetivamente, compete ao empregador
plblico, nomeadamente, assegurar as
condicbes de trabalho que salvaguardem a
seguranca € a saude fisica e mental dos
trabalhadores, nomeadamente, informando-
os e formando-os e aplicando medidas para
prevenir os riscos profissionais.

Nesta edicdo, tratamos de trabalho em altura
ou com desnivel,

Férias nao gozadas

Por regra, as férias sdo gozadas
no ano civil em que se vencem,

Todavia, por acordo entre o empregador
publico e o trabalhador, as férias podem ser
gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte,
em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas
no Inicio deste, ou quando o trabalhador as
pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro,

No ano de admissdo do trabalhador, este tem
direito a dois dias uteis de férias por cada més
de duragdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo
pode ser efetuado apos seis meses completos
de execugdo do contrato. Se porventura o ano
clvil terminar antes de cumprido o periodo de
seis meses, as férias podem ser gozadas até
30 de junho do ano seguinte.

A utilizagdo de arnés é imprescindivel em
situacbes de probabilidade de queda, na
execucdo de trabalhos em altura ou com
desnivel onde ndo & possivel a
implementacdo de medidas coletivas de
protecao.

Cuidados a ter:

- A colocagao do anti-quedas e do sistema de
amarracao deve ser feita sempre a um ponto
fixo que se encontre acima do plano

de trabalho;

- Nunca devem ser utilizados cabos que ndo
sejam apropriados para o efeito;

Depois de cada utilizagdo o arnés deve ser
limpo, sequndo as instrucdes do fabricante;

- O arnés ndo deve ser deixado no chéo
porque os graos de areia exercem uma agao
de corte;

- O arnés deve ser guardado em recipiente
fechado e fora do alcance da luz solar e da
humidade.

- Antes e depois de utilizado deve verificar-
se se 0 arnés nas partes flexiveis (cintas)
tem indicios de desgaste, o estado das
costuras, deterioracao, etc.

- Nas partes rigidas (argolas de fixagdo,
fechos e sistemas de regulacdo) deve
verificar-se se nao existem deformacgoes
permanentes nos acessorios.

- E permitida a substituicdo dos elementos
amoviveis {mosquetdes).

Conselho GCoordenador
da Avaliacao

Por despacho do Presidente da
Camara de 03-02-2018, foi
constituido o novo Conselho
Coordenador da Avaliagao
(CCA), com a seguinte
COMpOSIcao:

- Presidente do Conselho: Alvaro José
Pato Azedo Alegria, Presidente da Camara
Municipal;

- Vereadores a tempo inteiro: José
Francisco Calado Banha e Lurdes da
Conceigao Pé-Curto Balola;

Dirigentes:

- Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe
da Divisdo de Gestao Administrativa e
Recursos Humanos;

- Maria de Jesus Pataca Mendes
Raimundo, Chefe da Divisdo de Gestdo
Financeira e Patrimdnio;

- Maria José Lufinha Andrade da Silva,
Chefe da Divisdo de Planeamento, Gestdo
Urbanistica, Investimento e Turismo;

- Ana Helena Condeca Sampaio, Chefe da
Divisdo de Obras e Servicos Urbanos;

- Sandra Marina Pereira de Figueiredo,
Chefe da Divisdo de Educagao, Habitagao
e Desenvolvimento Social;

- Francisco José Mendes Semido, Chefe da
Divisdo da Cultura Patrimdnio e Desporto.

Por despacho de 23 de janeiro
do Sr. Presidente da Camara,
foram nomeados em regime de
substituicdo, por urgente
conveniéncia de servico, para o
exercicio de cargos dirigentes do
mapa de pessoal, os
trabalhadores infra
menclonados:

Divisdo de Gestdo Financeira e
Patriménio - Maria de Jesus
Pataca Mendes Raimundo

Divisao de Obras & Servicos
Urbanos - Ana Helena Condeca
Sampaio

Divisdo de Cultura, Patriménio e
Desporto - Francisco José
Mendes Semido

Divisdo de Planeamento, Gestdo
Urbanistica, Investimento e
Turismo - Maria José Lufinha,
Andrade da Silva

Divisdo de Educacao, Habitacao
e Desenvolvimento Soclal -
Sandra Marina Pereira de
Figueiredo

Divisdo de Gestdo Administrativa
e Recursos Humanos - Joaquim
José Lopes Cadeirinhas

Legislagdo em destaque:

Decreto-Lel n.2 156 de
28/12/2017, fixa a retribuicdo
minima mensal garantida para
2018 em 580€.

Lei n.° 112 de 29/12/2017 -
regularizacao extraordinaria dos
vinculos precarios.

Lein.© 114 de 29/12/2017 -
Orgamento do Estado para 2018.
Decreto-Regulamentar n.®
1/2018, de 10-01-Declaracido
automatica de rendimentos
IRS

Portaria n.@ 21/2018, de
18/01/2018 - Atualizagdo do
valor do indexante dos apoios
soclals (IAS) 428,90¢€,

Portaria n.025/2018, de
18/01/2018 - Idade normal de
acesso a pensao de velhice em
2019 - 66 anos e 5 meses.

Despacho n.2 84 - A/2018, 2.2
série, de 02/01/2018 - Tabelas
de retencdo de IRS para 2018.



