Camara Municipal de Moura

DESPACHO/1/DGARH

Trabalho suplementar didrio, em dias de descanso semanal, complementar ou

feriado

O termo de qualquer ano, constitui uma ocasido propicia para, de entre outros,
efetuarmos um relatério ou diagndstico das atividades levadas a cabo no ano
antecedente, que abarque o modo e a forma como foram obtidos os resultados, com
vista & correcio de desvios e introdu¢do de melhorias de funcionamento.

No dominic do tema em destagque, cremos ser importante levar ao
conhecimento de todos os trabalhadores, as normas legais em vigor e
simultaneamente, reforcar um conjunto de orientagdes com vista a gestao controlada
dos encargos financeiros no ano em curso e seguintes.

Importa assim, relembrar os limites do trabalho suplementar:

a) 200 horas de trabatho por ano;

b} 2 horas por dia normal de trabalho;

¢} 7 horas ao domingo, sabado e feriado;

d)} 3,5 horas em meio dia de descanso complementar (por regra o sabado)

Os limites suprarreferidos podem ser ultrapassados, desde que o trabalhador
ndo aufira uma remuneracdo por trabalho suplementar superior a 60% da sua
remuneracao base, concretamente no caso dos trabalhadores com as categorias de
motoristas, telefonistas e outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, quando a manuten¢do ao servigo para além do
horario de trabalho, seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel.

E ainda, em circunstincias excecionais delimitadas no tempo, previamente
autorizadas, ou nio sendo isso possivel, desde que confirmadas pelo dirigente maximo
do servigo, ou outra entidade com competéncia delegada, nos 15 dias apds a

ocorréncia.



Do quadro legal descrito, resulta clara a existéncia de restricdes a prestacio de

trabalho suplementar, o qual deve limitar-se ao estritamente indispensavel, atenta a

sua natureza excecional e ainda a necessidade da sua prévia autorizac3o.

Dito isto, determino com carater imperativo o seguinte:

a)

b)

d)

f}

g)

h)

O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa;

O trabaihador deve ser informado, salvo caso excecional, da necessidade de
prestagdo de trabalho suplementar, com 24 horas de antecedéncia;

O recurso a prestacdo de trabalho suplementar, fica condicionado ao
acréscimo transitorio da atividade dos servigos, a circunstancias excecionais ou
a casos de forga maior indispensaveis para prevenir ou reparar prejuizos graves
dos servigos ou da populacido;

O pedido de prestacdo de trabalho suplementar, deve ser apresentado com a
antecedéncia minima de 48 horas, mediante proposta justificativa das razdes
da sua realizagdo e previsdo da sua duragdo, pelos encarregados,
coordenadores técnicos, e pessoal informalmente investido em fungdes de
coordenacdo de servigos, aos chefes de divisdo das unidades organicas,
Presidente ou Vereadores, conforme os casos e de acordo com a distribuigiio
de pelouros constante do meu despacho de 27-10-2017;

O pedido de prestagdo de trabalho suplementar deve conter a indicacio
concreta dos trabalhadores que o vio prestar;

A prestacdo de trabalho suplementar fica sujeita a registo em impresso préprio
disponivel nos servicos, pelo trabalhador e pelo seu imediato superior
hierarquico;

Os documentos de realizagdo de trabalho suplementar devem ser entregues na
sec¢do de recursos humanos, impreterivelmente, até ao oitavo dia util do més
seguinte a sua prestagdo, sob pena de transitarem para o segundo més
seguinte de prestagdo do trabalho;

A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeita a registo no sistema de
assiduidade e pontualidade ao trabalho, sempre que exista instrumento de

controlo disponivel.



Compete aos chefes de divisdo, coordenadores técnicos, encarregados e outro
pessoal que informalmente desempenhe fungbes de coordenagdo, assegurar a
boa execugdo das diretrizes que antecedem e ainda o cuidado e a atenc¢do
permanente, em ordem, nomeadamente, a contengdo da despesa com o

trabalho em causa.

Cumpra-se como aqui se contem e publicite-se, com recurso a forma e nos

termos da lei.

Em, 27 de fevereiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal
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