e
gamoura
W™ camara municipal R —— o

e e il | 1 s s Bl it o nle
S e e | T T T T S R e T

Despacho

O crescente aumento das atribui¢des e das competéncias dos 6rgdos autarquicos, impdem-nos a adogdo de
medidas mais pragmaticas que imprimam maior eficdcia na nossa acdo e maior eficiéncia nas solugdes.

Esta preocupacdo é tanto mais importante quanto é certo de que a satisfacdo das necessidades dos
cidaddos e da comunidade em geral, depende em grande medida das caracteristicas da organizacdo e do
funcionamento dos servi¢os municipais.

Assim sendo, como &, com o fito de dar resposta as nossas preocupagdes, delego no Chefe da Divisdo de
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos, as competéncias abaixo indicadas, previstas no artigo 35.2,

n.2s1e 2, enoartigo 38.2, n.2 2 e 3 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

N.2 1 do artigo 35.2

b} Executar as deliberagdes da cdmara municipal e coordenar a respetiva atividade, referentes a Divisdo a
Seu cargo;

¢} Dar cumprimento as deliberagbes da assembleia municipal, sempre que para a sua execu¢do seja
necessdria a intervencdo da cdmara municipal, na sua area de atividade;

k) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devem ser submetidos a sua apreciagdo, sem prejuizo
do disposto na alinea ww) do n.2 1 do artigo 33.2.

N.2 2 do artigo 38.°

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias, sem prejuizo pelo regular
funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse publico;

b) hustificar faltas;

e) Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, tendo em conta as orienta¢des superiormente
fixadas;

£ Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio;

i} Praticar os atos relativos a aposentacio dos trabalhadores;

j) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranga social, incluindo os relativos a acidentes em servico
e acidentes de trabalho.

N.2 3 do artigo 38.2

) Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;

e) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos;

f) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e justificacdo administrativa;
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g} Autorizar a passagem de certid@es ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a processos ou
documentos constantes de processos arquivados e que carecam de despacho ou deliberagdo dos eleitos
locais, na sua area de atividade;

j} Autorizar a renovagdo de licengas que dependa unicamente do cumprimento de formalidades
burocréticas ou similares pelos interessados;

m} Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios ao exercicio da competéncia
decisoria do delegante.

Do anexo | da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante e as dispensas de trabalho para efeitos de
amamentacdo e aleitagio.

E ainda delegada a competéncia para a prética de atos de administragdo ordinaria, bem como a assinatura
da correspondéncia e expediente necessario a3 mera instrucdo de processos, relativamente a area da sua
unidade organica.

Nos termos do n.2 2 do artigo 46.2 do Codigo do Procedimento Administrativo, o delegado pode subdelegar
as competéncias que ora lhe sdo conferidas.

As delega¢des e subdelegagbes de competéncias aqui previstas, entendem-se feitas sem prejuizo dos meus
poderes de dire¢do, avocagdo ou revogacdo, bem como do pressuposto de que sdo exercidas dentro das
orientagbes genéricas e especificas por mim definidas.

Ficam ratificados todos os atos praticados pelo delegado, no dmbito das competéncias delegadas, desde o
dia 23 de outubro até a data de publicagdo do presente despacho na pagina eletronica da Cimara
Municipal.

O presente despacho produz efeitos & data da sua publicacdo.

Municipio de Moura, 30 de janeiro de 2018

O Presidente da Camara Municipal

/Al¥aro Azedo/



